UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD

Afio de la Remxper acion y Consolidacion de la Economia Peruana

RESOLUCION DE COM]SION ORGANIZADORA N° 090 2025 UNACH
Chota, 05 de febrero del 2025

\3 G4

VISTO:

. El Informe Técnico N° 002-2025-UNACH/DGA-URH, de fecha 30 de enero del 2025; el Informe N°
oo/ 032-2025-UNACH/OPP-UPPM, de fecha 30 de enero del 2025; la Carta N° 071-2025-UNACH/OPP-JCS, de
fecha 30 de enero del 2025; el Informe Legal N° 17-2025-UNACH/OAJ, de fecha 04 de febrero del 2025; la
Carta N° 122-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 05 de febrero del 2025; la Hoja de Tramite de Expediente

CONSIDERANDO:

A Que, el articulo 18° de la Constitucion Polltica det Per(, prescribe que la Universidad es auténoma en

-\ gt régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
sigulentes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facliitar la consecucién de los fines de ta institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administracion. Mandato legal que establece que el actuar autonomo en materia administrativa se debe sujetar
a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo def 2010, en el Diario Oficial El Peruano, se
cred la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacion superior, promover el estudio de la realldad nacional, la investigacion cientifica,
la difusion def saber y Ia cultura, la extension y la proyeccién social para contribuir al desarrollo local, regional
y nacional;

Que, el articulo 29° de fa Ley Universitaria, referido a fa Comisién Organizadora prescribe que, “a
Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de fa universidad, formulados en fos instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion
y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le
corresponden’”;

Que, en el item 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades piblicas en proceso de constitucién”, establece lo siguiente: "Comision Organizadora: Es
un 6rgano de gestion constituido y designado por el Ministerio de Edticacion, el mismo que esté integrado por
tres académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
raglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
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instrumentos de planeamiento; asi como, fa conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucion de
los érganos de gobierno”;

Que, ! Documento Normativo "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
P organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucion' aprobado por la Resolucion
ﬁ*f;ei\"'*lf‘ﬂlté'i;ifViceministeriat N°® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, prescribe;
3 Y “VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
()

6.1.4 Funciones de la Comision Crganizadora

()
e) Formular, aprobar y ejecutar el reglamento general de fa universidad, el reglamento de
elecciones y ofros reglamentos infernos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

g
=

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 114-2021-MINEDU, de fecha 18 de octubre del 2024,
Articulo 2°, resuelve reconformar la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
integrada por los académicos: Dr. Romel Pinedo Rics, como Presidente; Dr. Manuel Ernesto Paz Lopez, como
Vicepresidente Académico y Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, mediante Infarme Técnico N° 002-2025-UNACH/DGA-URH, de fecha 30 de enero del 2025, la
jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, opinién técnica sobre la Directiva Interna para la Prevencion e
Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota", bajo el siguiente anélisis:

3.1, Fl hostigamiento sexual es una forma de violencio que afecta la dignidad e integridad de las
personas. £s por ello, que lo presente directiva teniendo como base el marco normativo de la
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N®3599-2021-UNACH ¥ RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N°328-2021-MINEDU busca establecer un procedimiento claro y eficiente para la prevencion y atencicn
de estos casos, con un enfogue basado en la dignidad, igualdad y no discriminacién dentro de la
comunidad universitaria.

3.2. El documento normativo plantea la creacion de mecanismos institucionales de prevencidn, atencién
v sancidn, estableciendo la competencia de diferentes instancias dentro del dmbito laboral de lu
Universidad Nacional Autdnoma de Chota para gestionar denuncias, brindar medidas de proteccion alas
victimas y sancionar a los responsables, [...).

En conclusion, a lo antes mencionado el informe sefiala:

Vi. La Directiva interna para lo prevencion e intervencidn en Casos de Hostigamiento en la comunidad
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, es un puso clave para garantizor ef derecho
de todas las personas a un ambiente seguro y libre de hostigamiento.

El documento establece un maorco normativo que permitird prevenir, atender v sancionar el
hostigamiento sexual de manera efective oportuna, alineado a lo Universidad Necional Auténoma de
Chotu con los estdndares legales y de derechos humanos.
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Que, mediante [nforme N° 032-2025-UNACH/OPP-UPPM, de fecha 30 de enerc del 2025, el jefe de

la Unidad del Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién hace liegar al jefe de la Oficina de Planeamiento y

AT Presupuesto, OPINION sobre la  “Directiva Interna para la Prevencién e Intervencion en Casos de
s rostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de [a Universidad Nacional Auténoma de Chota”, quien a

V. Visto y estando a Jo establecido en el presente, este despacho opina: OTORGAR OPINION FAVORABLE
al proyecto "Directiva Interna para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en fa
comunidad universitaria de lo Universidad Nacional Auténoma de Chota”.

Asi mismo, posterior a la conclusion arribada, recomienda:

6.1. Se remite el presente expediente administrativo a su despacho, a fin de que en ef Marco de sus
atribuciones y estando ol proceso regular, se proceda a derivar a la Oficina de Asesorfa Juridica para la
emisidn de opinién iegal seqiin corresponda, {...).

6.2. Es de necesidad recomendar que todo Documento Normative que se apruebe, modifique y/o
actualice al interior de huestra institucion, este deberg estar debidamente visado por los responsables
de las dependencias que intervengan en su revision y/o aprobacion segun corresponda.

Que, mediante Carta N° 071-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 30 de enero del 2025, el jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto hace llegar al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el informe de la
opinidn sobre el proyecto "Directiva Interna para la Prevencion e Intervencién en Casos de Hostigamiento
Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota', con la finalidad de que
su despacho emita OPINION LEGAL para continuar con los tramites correspondientes y su posterior
aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N° 17-2025-UNACH/OAJ, de fecha 04 de febrero del 2025, el jefe de la
Oficina de Asesoria Jurldica hace llegar al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, OPINION LEGAL
respecto a la “Directiva Interna para la Prevencion e Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual en la
Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Chota", quien luego de un amplia anélisis,
concluye lo siguiente:

3.1. El numeral 5.16 del articulo 5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece como uno de los
principios gue rigen a las universidades, el rechazo a todu forma de violencia, intolerancia y
discriminacion.

3.2. El inciso 14.3 de! articulo 14 del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, modificado por el Decreto
Supremo N° 021-2021-MIiMP, describe "En centros umiversitarios, sean publicos o privados, se conforma
una Secretaria de instruccion y una Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiente Sexual como
érgano resolutive competente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas a
casos de Mostigamiento Sexual. Dichos drganos de investigacion v sancidn sustituyen al Comité de
intervencicn frente af Hostigamiento Sexual previsto en el numeral anterior”,
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—— 3.3, Elnumeral 51.1. del artfculo 51 del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, establece que “Los centros
/// Fd universitarios deben contar con documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria®,

3.4, Dentro del marco de las competencias y funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Meodernizacion, el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, mediante Informe
N® 031-2025-UNACH/OPP-UPPM, OTORGA OPINION FAVORABLE ol provecto “Directiva Interna para la
Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigarmiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota”.,

; Por lo que, de conformidad a la conclusion arribada, el jefe de la oficina juridica recomienda:

#
&

Recomiendo a fo Comisidn Grganizodora, dentro de sus funciones establecidas en el acdpite 6.1.4 del
numeral 6.1 del apartado VI de los “Deposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobade por la
Resolucion Viceministerial N® 244-2021-minedy, apruebe la "Directiva Interna para la Prevencidn e
intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota”.

Que, mediante Cara N° 122-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 05 de febrero del 2025, el jefe de la
Oficina de Plansamiento y Presupuesto, hace Hegar al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, el expediente administrativo referente al proyecto “Directiva Inferna
para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota", para su respectiva evaluacion y aprobacion por la Comisién
Organizadora, mediante acto resolutivo;

Que, mediante Hoja de Tramite de Expediente N°0441, de fecha 05 de febrero del 2025, el presidente
de la Comision Organizadora, remite a la Oficina de Secretaria General la solicitud de aprobacién al proyecto
"Directiva Interna para la Prevencion e Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad
Universitaria de la Universidad Nacional Autonoma de Chota”, a fin de ser incluido en agenda para sesién de
Comisién Organizadora, y su posterior aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante acuerdo de Sesion Ordinaria de [a Comisién Organizadora N° 06 de fecha 05 de febrero
del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision Organizadora, SE APROBO, la
“Directiva Interna para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Chota", debiendo emitirse acto resolutivo
correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la ‘DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA’, cuyo Anexo es parte integrante de la presente
resolfucion.
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ARTICULQO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones
necesarias para la difusion, implementacion y cumplimiento de la presenta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a las paries interesadas, 6rganos y
unidades administrativas pertinentes, para los fines comespondientes y publicarlo en el portal web de la
institucion,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal de Transparencia de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA — UNACH

i. FINALIDAD

La Universidad Nacional Auténoma de Chota (en adelante, la UNACH) tiene el
compromiso de garantizar en el ambito universitario un ambiente libre de toda forma de
hostigamiento sexual, en el gue se respete la dignidad e integridad de todas las
personas.

il. OBJETIVO
La presente directiva tiene por objetivo establecer una serie de disposiciones dirigidas a
la prevencion, intervencion, investigacion y sancién en materia de hostigamiento sexual
producido en la comunidad universitaria de la Universidad Nacionat Auténoma de Chota.

1l.BASE LEGAL

. La Constitucion Politica del Per(l de 1993.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
. Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

. Ley 27942, L ey de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

90, Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
T Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento con el Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texfo Unico
rdenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

J ecreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
e Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva.

3.9. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley 27942,
Ley de Prevencion y Sancién dei Hostigamiento Sexual, modificado por el Decreto
Supremo N° 021-2021- MIMP.
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3.10. Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

3.11. Decreto Supremo N° 040-2014, Reglamento de la Ley del Servicio Civil

3.12.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada y
actualizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 92-2016-SERVIR/PE que
aprueba ia Directiva N° 02- 2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil".

3.13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
‘Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencién, investigacién y sancion del
hostigamiento sexual en las entidades publicas.

3.14. Resolucion Ministerial N° 041-2018-TR, que declara el 27 de febrero de cada afio
coma el Dia de [a Lucha Contra el Hostigamiento Sexual en el ambito laboral.

-Resolucion Ministerial N° 115-2020-MIMP, que aprueba “Formatos referenciales
para queja o denuncia por hostigamiento sexual en el sector publico y privado”.

A2 6. Resolucion Viceministerial N°328-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
5, A SHDICA & . . . -

\\:-/ para la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencién e
e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

= 3.17. Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, aprobade mediante la
) Resolucion de Comision Organizadora N° 343-2021-UNACH.,

18.Reglamento del Estudiante, aprobado mediante Resolucién N° 043-2017-
7 CO/UNACH.

3.19. Resolucién N°395-2018-C.O./JUNACH, que aprueba el Reglamento Especifico de
Procedimiento Disciplinario para Docentes Universitarios de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota.

esolucién Administrativa N°046-2018/DP, que aprueba la Directiva denominada:
*o/'Procedimiento Defensorial para la Prevencion, Investigacién y Sancion del
Hostigamiento Sexual” '

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan,

Aunado a ello, las acciones de prevencién y sancion de hostigamiento sexual se
stentan en los principios establecidos en la ley especifica de la materia y de manera
) plementaria o supletoria se aplicara lo establecido en las siguientes disposiciones
as de esta casa superior de estudios.
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e

IV. AMBITO DE APLICACION

La presente directiva, sera de aplicacion al personal docente y autoridades sujetas a la Ley
N°30220, Ley Universitaria, independientemente de su vinculo laboral o modalidad
contractual con estos; asi como, a sus estudiantes, graduados egresados y ex alumnos
cuando las manifestaciones de hostigamiento sexual se presenten dentro y fuera de la
Entidad, a través de medios digitales, siempre que ellla quejoso/a o denunciante y el
quejado/a o denunciado/a formen parte de la comunidad universitaria.

Es menester indicar que esta directiva aplica para hechos que ocurran dentro o fuera del
campus universitario ya sea de forma presencial o virtual, cuando ocurra entre estudiantes
de nivel pregrado, postgrado, idiomas, centro preuniversitario o de cualauiera de los centros
de la Universidad, sin exceptuar la modalidad presencial, semipresencial o virtual, inclusc
en el gjercicio de actividades que no sean organizadas por la Universidad Nacional
Autonoma de Chota.

A‘r';x-r:%g;,g&'cucilatntes-2
¥ -:;’ .\
e x alumnos.

! En ef apariado de docentes, se incluven a docentes ordinarios, extraordinarios o contratados, a tiempo parcial o
compieto y que ensefien bajo cualquier modalidad, presencial, semipresencial o a distancia.

DE
xs:?&?sgm igjo 1a cerfificacion que le comesponda.
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V. MARCO CONCEPTUAL

5.1. Buzén electrénico: Es un espacio virtual donde se almacenan y reciben los
mensajes de correo electronico. Esta a disposicion de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles de la UNACH; asi como, todas las personas que prestan
servicios a través de las diversas modalidades formativas de servicios de que
brinde esta casa superior de estudios.

5.2. Ciberacoso: Es una manifestacion de hostigamiento sexual o acoso por medios
digitaies (web, redes sociales, mensajes o conversaciones escritas (chat), por
medio de celular, grabaciones de voz (audios) fotos, videos, correos
electronicos o cualquier otro medio analogo).

5.3. Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual: Organo
resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia
sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
" gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e
insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicién o exposicion de
material pornografico; tocamientos, roces © acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

. Conducta sexista: Comportamientos ¢ actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales fas mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto
del otro.

Penunciante Quejoso/a: Persona que presenta la denuncia o queja por
hostigamiento sexual.

Denunciado/a o Quejado/a: Persona contra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante; o que puede afectar la actividad o situacién laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de la victima, aungue no necesariamente
se requiere de dichas consecuencias.

f~)
(g AD DE I':')‘
2 1D,
N7 ‘F{e.cuRSOS §
\\)‘*/ HUMANOS O

'14’ &Y
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5.9. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
genero u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

5.10. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacién sexual, que realiza unc o mas actos de hostigamiento
sexual.

5.11. Medidas de Proteccion: Mecanismos dictados por presuntos actos de
hostigamiento sexual, derivado de una denuncia, queja o por haber tomado
conocimiento de los hechos por cualquier medio, para garantizar la seguridad e
integridad del/de la hostigado/a.

5.12. Modalidades formativas: Se consideran modalidades formativas a las
practicas preprofesionales y profesionales.

Oficina de Secretaria de Instruccién: Es la encargada de investigar
preliminarmente los casos de hostigamiento sexual.

Queja o denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento,
de forma verbal o escrita a la universidad, hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de gue las autoridades
competentes realicen las acciones de investigacion y sancién que
correspondan.

Relacién de autoridad: Tode vinculo existente entre dos (2) personas a fravés
del cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o
tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion
de dependencia.

Relaciéon de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una
relacion de prestacién de servicios, formacion, capacitacién u ofras similares,
en las que existe un poder de influencia de una persona frente a la otra.

Secretaria de Instruccion: Organo que se encuentra a cargo de la
investigacion preliminar, el inicio del procedimiento a través de la imputacion de
cargos, las labores de ordenacién e instruccion del procedimiento, y emision del
Informe Final de los cargos imputados. Da cuenta de todas sus acciones al
respectivo érgano resolutivo.

Tribunal Disciplinario: Organo resolutivo de segunda y Ultima instancia
administrativa, encargada de conocer y resolver los procedimientos
disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.
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5.19. Unidad de Recursos Humanos de fa Universidad Nacional Auténoma de
Chota, o la que haga sus veces: Es la encargada de seleccionar, formar,
evaluar y administrar todo lo relacionado con el personal de la entidad, el correo
institucional de esta oficina es el siguiente urecursoshumanos@unach.edu.pe.

Vi.DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Principios generales y principios de actuacion
La intervencion en casos de hostigamiento sexual se rige por los siguientes
principios:

6.1.1.Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual
deben actuar teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto de
su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando
su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar ja actividad o situacion
de la persona hostigada.

6.1.2.Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda
persona tiene el derecho de ejercer sus actividades laborales, formativas o
de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda
preservar su salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempefio
profesional.

6.1.3.Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y
sancion del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las
personas, independiente de su sexo, género, identidad de género u
orientacion sexual. Cualquier tipo de distincién, exclusién o restriccion,
basada en tales motivos, identidad de género u orientacion sexual que
tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular e! reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos de las personas es discriminacién y se
encuentra prohibida.

6.1.4.Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de ia integridad fisica,
psiquica y moral de las partes involucradas.

Pdgina 9 de 44

Sede Central: Jr. José Osores N° 418 — Chota, Cajamarca Teléfono 076-351144



AICH DE,
O “ fey

A4 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA- UNACH”

6.1.5.Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones,
autoridades y foda persona involucrada en la prevencion y sancién del
hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de
manera inmediata la ejecucidn de medidas de prevencion de actos de
hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de las victimas
con |a finalidad de responder efectivamente.

6.1.6. Principio de confidencialidad: Se garantiza [a reserva de la informacion
refativa al procedimiento de investigacion, a la identidad de la persona que
denuncia, como también de la persona denunciada, a los testigos parte del
procedimiento, hasta la emisidbn de la resolucién que pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario teniendo en cuenta los
estandares de razonabilidad y proporcionalidad.

6.1.7.Principio del debido procedimiento: Los participantes en los
procedimientos iniciados al amparo de la Ley N°27942, Ley de Prevencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento, derecho a la defensa, que
comprende exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a
obtener una decisién motivada y fundada en derecho, en un plazo
razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

6.1.8. Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento
sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacién o practica de los actos, asi como la obtencién de pruebas, que
resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion
del procedimiento.

6.1.9.Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento
sexual deben interpretar las normas contenidas en la Ley 27942, Ley de
Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 014-2012-MIMP, de forma mas favorable a la
admisién y decisién final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e
intereses de las/los quejosasfos o denunciantes y quejadosfas ©
denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que pueden ser
subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte
derechos de terceros o el interés publico.

Pagina 10 de 44

Sede Central: Jr. José Osores N° 418 — Chota, Cajamarca Teléfono 076-351144



A By
GEUICA B
o 0

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA- UNACH”

6.1.10. Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben
ajustar su actuacién de tal modo que se eviten actuaciones procesales que
dificuiten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos,
a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente establecidos.

6.1.11. Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas
en el proceso de investigacién deben adoptar todas las medidas necesarias
en el marco de la Constitucion Politica del Pert y los Tratados
Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea
revictimizada.

6.1.12, Principio de interés superior del nifio: Las instituciones, autoridades y
todas las personas involucradas en la investigacién y sancion del
hostigamiento sexual deben priorizar el interés superior de fas nifias, nifios
y adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o
indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en concordancia con
lo establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y
garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior
del nifio, y su reglamento.

. Principio de debida diligencia: Ei drgano competente debe utilizar todos
los medios necesarios para el esclarecimiento de los hechos denunciados
por hostigamiento sexual, de manera oportuna y eficaz.

. Principio de perspectiva de la victima razonable: Permite realizar un
analisis de los hechos tomando en cuenta el género de la victima. Se debe
valorar la conducta del hostigamientc sexual desde las diferentes
perspectivas que hombres y mujeres tienen sobre el tema, es decir, que
algunas conductas que la mayoria pueden considerar aceptables, pueden
ser ofensivas para otros/as.

cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o
establezcan restricciones a losfas administrados/as, deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida
proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar,
a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccién de
su cometido.

Al

.

Ur . 0 ’ .
“\De igual forma, se aplican los enfoques establecidos en el Reglamento de la Ley

© 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado por
i Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

w
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6.2. Definicidén y configuracion del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, la cual puede crear un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante; o afecta la actividad o situacién laboral, docente, formativa o
de cualquier indole de la victima. Para su configuracién también tenemos lo
siguiente;

a) No se requiere acreditar que [a conducta de quien hostiga sea reiterada o el
rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada
como un elemento indiciario.

b) Se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la
persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se
produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o}
similar, o si este ocurre o no en el lugar 0 ambientes educativos, formativos,
de trabajo o similares.

3. Manifestaciones del hostigamiento sexual

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija de forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

¢} Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos
o exhibicién a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual,
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo.

f) Otras conductas que encajen en el articulo 4° de ia Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y en su respectivo
Reglamento.

Asimismo, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual por
medios digitales las siguientes:

a) Envio de correos electronicos, mensajes o conversaciones escritas (chat) u
orales instantaneas (audios y/o video audios) con insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual no deseados.
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b} Llamadas, mensajes o notas andnimas con contenido sexual mediante
cualguier plataforma digital.

¢) Amenaza o difusién de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de
contenido sexual.

d) Propuestas, invitaciones y/o bromas de caracter sexual y/o sexistas no
deseadas.

e) Realizar comentarios sexuales/sexistas o conductas con connotacién
sexual/sexista a través de las plataformas de comunicacién utilizadas en el
ambiente de trabajo, como correo institucional, videollamadas de trabajo o
foros internos.

f) Entre otras.

Vil. AUTORIDADES COMPETENTES DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

7.1. Secretaria de Instruccién

Se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, del inicio del procedimiento
a traves de la imputacién de cargos, [as labores de ordenacién e instruccién del
procedimiento y emite el informe final de instruccion de los cargos imputados,
dando cuenta de sus actuaciones a los 6rganos resolutivos (Comision
Disciplinaria y Tribunal Disciplinario) mediante un informe situacional cuando lo
requieran y sera obligatorio informar de las actuaciones efectuadas cuando la
Secretaria de Instruccién decida archivar el procedimiento.

La Secretaria de Instruccion realiza las siguientes actuaciones:

a) Otorga al denunciante y a la presunta persona hostigada, las medidas de
proteccion que correspondan y dispone las acciones de atencién médica, en
cuanto se requiera, y psicoldgica de manera obligatoria e inmediata.

b) Emite el Informe Inicial de Instruccion, que contiene el pronunciamiento,
disponiendo de forma motivada: (i) el inicio o apertura de un procedimiento
disciplinario contra el/la presunto/a hostigador/a; o, (ii} e archivo de la
denuncia.

¢) Emite el Informe Final de Instruccién de los cargos imputados, dando cuenta
de todas sus acciones al respectivo 6rgano resolutivo.

d) Ofras actuaciones que se consideren pertinentes, a fin de esclarecer los
hechos imputados.
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7.2. Comision disciplinaria para actos de hostigamiento sexual

Es el érgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera
instancia sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

Es la encargada de notificar el Informe Final de Instruccidn a la persona
{ investigada, otorgandole un plazo de tres (3) dias calendario para presentar los
alegatos que considere pertinentes.

De igual manera, tiene la facultad a criterio o pedido de parte de solicitar una
audiencia presencial o virtual a alguna de las partes o a ambas para que puedan
hacer uso de la palabra, sin que se produzca en ningln supuesto un encuentro
entre ambas a fin de evitar una revictimizacién.

Emitir la resolucién final de la instancia, en un plazo no mayor a cinco (05) dias
calendario de recibido el Informe Final de Instruccién, con o sin los descargos de
la persona denunciada.

Es necesario precisar que la notificacion de la resolucion final de instancia debera
ser efectuada en el dia de su emision.

Corresponde elevar los recursos de apelacion que se interpongan, en el dia.

. El tribunal disciplinario

Es la segunda y ultima instancia administrativa, que tiene como funcion resolver
los recursos de apelacion interpuestos en un plazo méximo de tres (03) dias
calendarios.

preciso sefialar que las acciones de prevencion se sustentan en los principios
‘establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
exual.

Medidas de prevencion

La Secretaria de Instruccion es responsable de brindar por lo menos una
capacitacion anual especializada a los miembros de la Secretaria de Instruccion,
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y Tribunal
Disciplinario.

Asimismo, la Direccion de Bienestar Universitario planificara las medidas de

- /§°‘t’?§’-‘“’o¢o prevencion, para mantener las condiciones de respeto de la integridad fisica,
e A%\ psiquica y moral para lo cual realizara lo siguiente:
; UNIDAD DE i
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a) Evaluaciones semestrales para identificar posibles situaciones de
hostigamiento sexual o riesgos de que estas sucedan, dentro de su ambito de
intervencion. Estas podran incluirse dentro de las evaluaciones marco del
clima formativo y/o educativo.

Es necesario sefialar que las herramientas de evaluacion que se emplee para
estos propésitos deberan respetar el derecho a la intimidad de los encuestados
y/o entrevistados pues, solo cumple con un fin estadistico.

8.2. Difusién de canales de denuncia o queja

La Direccidén de Bienestar Universitario planificara las medidas de difusion de
canales de denuncia o queja, los cuales deben ser efectuados de manera ptblica
y visible para mantener las condiciones de respeto de ia integridad fisica, psiquica
y moral.

La universidad informa y difunde de manera publica y visible lo siguiente:

a) Los canales de denuncias, internos o externos, que permitan enfrentar los
casos de hostigamiento sexual.

b) Los formatos para la presentacién de la denuncia.

¢} Informacion basica sobre el procedimiento de investigacion y sancién en casos
de hostigamiento sexual.

d) Difundira periédicamente, a través de los medios que disponga la universidad
y en lugares visibles la informacion que permita identificar las conductas que
constituyan actos de hostigamiento sexual y las sanciones aplicables.

Es necesario sefialar que la presente directiva sera publicada en el portal web de
la entidad. Igualmente, se enviara el link a todos los docentes y estudiantes y los
egresados interesados que requieran la directiva. :

. Atencién médica y psicolégica

La Secretaria de Instruccién en un pfazo no mayor a un (01) dia habif de recibida
la queja o denuncia, pone a disposicién de la persona hostigada los canales de
atencion meédica, fisica y/o psicolégica, con los que cuente, para €l cuidado de su
salud integral. De no contar con dichos servicios, deriva su atencién a aquellos
establecimientos de salud publicos o privados a los que esta puede acudir.

El ofrecimiento de atencién médica y psicoldgica debe figurar dentro del “Acta de
lectura de derechos a las personas denunciante” que forma parte integrante de
esta directiva en el Anexo N° 02. En caso de que la presunta persona hostigada
acepte o renuncie a los servicios puestos a su disposicion, lo hace constar con
su firma y huella en la citada acta.
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El informe que se emite como resultado de la atencion médica, fisica y/o
psicologica, es incorporado al procedimiento y considerado como medio
probatorio, solo si fa presunta persona hostigada lo autoriza.

8.4. Medidas de proteccién de actos de hostigamiento sexual

Son medidas de proteccién todas las que busquen proteger y asegurar el
bienestar de la presunta persona hostigada, las cuales se conceden de oficio 0 a
solicitud de parte y considerando los criterios de proporcionalidad y necesidad,
siendo ejecutadas de manera inmediata y en un piazo no mayor a tres (03) dias
habiles de conocidos los hechos que configurarian un supuesto de hostigamiento
sexual.

Las medidas de proteccién son las siguientes:

a) Rotacién o cambio de lugar del presunto hostigador.

b) Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a.

¢) Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

d) Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su
entorno familiar o de entablar algun tipo de comunicacién con ella.

e) Gozar de las facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a
centros de salud, denunciar y/o Hevar a cabo cualquier otro acto derivado del
hostigamiento sexual.

f) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de Ia victima,
segun corresponda.

La Secretaria de Instruccién también puede dictar determinadas medidas de
proteccion a favor de los testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias
para garantizar su colaboracion con la investigacion.

A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion y
cautelando que la decision sea razonable, proporcional y beneficiosa para la
presunta persona hostigada.

Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la
resolucion o decisidn que pone fin al procedimiento de investigacion ¥ sancién
del hostigamiento sexual; sin embargo, en la resolucién que pone fin al
procedimiento, el érgano sancionador puede establecer medidas temporales a
favor de la presunta persona hostigada con la finalidad de garantizar su bienestar.

Para el caso de un docente denunciado como presunto/a hostigador/a, sin
perjuicio de las medidas de proteccién dictadas, la universidad a través del
érgano competente, separa preventivamente al docente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1. Procedimiento interno de eleccion de autoridades competentes de la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual

El Procedimiento interno de conformacién de las autoridades competentes de la
investigacion y sancion del Hostigamiento Sexual, se expide en cumplimiento de
la Ley N°27942 y su Reglamento, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y del numeral
5.2.1.2 de los “Lineamientos para la elaboracién de documentos normativos
internos para [a prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en
la comunidad universitaria” aprobado por ia Resolucion Viceministerial N° 328-
2021-MINEDU.,

En ese sentido, nuestra entidad establece el procedimiento para regular la
conformacion y funcionamiento de la Secretaria de Instruccién, la Comision
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario,
describiendo el procedimiento para designar a los miembros titulares y suplentes,
el plazo de su mandato, los requisitos que deben cumplir; entre ofros aspectos.

9.1.1. Secretaria de instruccién
A} Miembro titular y suplente

La Secretaria de Instruccion se compane por un integrante titular y un
suplente, siendo designados por el plazo de dos (02) afios, pudiendo
ser ratificado y/o retirado del cargo al vencimiento del plazo o por
decision de la Comisién Organizadora.

B) Requisitos

El/lLa secretario/a de instruccién debe contar con conocimientos en
derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos. Ademd&s, debe contar con
formacioén en género.

No debera registrar antecedentes policiales, penales y judiciales: no
debe haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra la
mujer y {os integrantes del grupo familiar y no presentar sanciones
disciplinarias.

Para elio, se presentara una declaracién jurada de no incurrir en los
impedimentos sefialados, sin perjuicio de la verificacién posterior.
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C) Eleccion del secretario de instruccion

La eleccién, en ejercicio de ia facultad discrecional de la Comision
Organizadora, se efectuara en sesién ordinaria, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el miembro titular y su
respectivo suplente.

9.1.2. Comisibn disciplinaria para actos de hostigamiento sexual

Se compone por representantes de esta casa superior de estudios y por
representantes de los estudiantes en igualdad de nimero, garantizando
la paridad de género.

La Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual esta
conformado por cuatro (04) miembros titulares y cuatro (04) miembros
suplentes conforme a lo dispuesto en el numeral 9.2.1 y 9.2.2.

A) Miembros titulares

Estos asumen sus funciones desde la instalaciéon de la Comision
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual. Esta conformado

por:

- Dos (02) representantes de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, los cuales seran elegidos por la Comisién Organizadora, o
la que haga sus veces.

- Dos (02) representantes de estudiantes, elegidos por el Presidente
de la Federacién Universitaria.

B) Miembros suplentes

Asumen de manera temporal sus funciones debido a la ausencia,
abstencion o recusacion del miembro titular o permanentemente las
funciones de este cuando haya sido vacado. La forma de eleccién es ia
misma para los miembros titulares. Cabe resaltar que el reemplazo
temporal o permanente de los miembros titulares por suplenies no altera
la paridad de género.

C) Requisitos
Los representantes deben cumplir los siguientes requisitos:

Tener vinculo vigente con la UNACH.
No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales

No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra
las mujeres vy los integrantes del grupo familiar.

]
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. 1 :

D)

E)

- Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador
o disciplinario, derecho faboral disciplinario y/o derechos
humanos.

- Contar con formacion en temas de género.

Los representantes estudiantiles deben tener los siguientes
requisitos:

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

- Ser estudiante de la UNACH.
-  Contar con matricula vigente.

- Estar ubicado en el quinto superior, el cual se acreditard mediante
la constancia correspondiente.

- Tener como minimo dieciocho (18) afos de edad.

-~ No estar matriculadofa ni en el primer ni en el Ultimo afio de
estudios.

- No haber sido sancionado por la universidad de manera interna o
tener alglin procedimiento administrativo en curso.

- De preferencia, tener conocimientos o formacidén en temas de
prevencion y accién en materia de hostigamiento sexual.

- No presentar sanciones disciplinarias.

Para ello deberan presentar una declaracion jurada de no incurrir en
los impedimentos sefialados, sin perjuicio de la verificacién posterior.

Eleccion de los representantes de la comision disciplinaria de la
Universidad Nacional Auténoma De Chota

En gjercicio de la facultad discrecional de la Comisién Organizadora,
esta se efectuara en sesién ordinaria, previa verificacion del
cumplimiento de fos requisitos exigidos para los miembros titulares y
sus respectivos suplentes. La designacién sera formalizada mediante
resolucién emitida por fa Comision Organizadora, con una vigencia de
dos (02) afios, pudiendo ser ratificados o cesados al término del
referido plazo o por determinacion de la propia Comision
Organizadora.

Eleccién de los representantes de los Estudiantes
La Presidencia de la Federacion Universitaria de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota, en sesién conjunta con la junta de
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secretarios generales de los Centros Federados, llevara a cabo una
reunién destinada a la eleccion de los representantes estudiantiles con
el fin de seleccionar a los miembros para la Comisiéon Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual.

Se solicitara a cada secretario general de los diversos Centros
Federados que propongan a dos (02) candidatos del sexo femenino y
a dos (02) del sexo masculino como postulantes para la eleccion, para
ello se dara un plazo maximo de diez (10) dias calendarios. Cumplido
el plazo, la Presidencia de la Federacion Universitaria convocara a
una sesion con la Junta de secretarios, en la que, cada Centro de
Estudiantes presentara a los postulantes propuestos de manera verbal
y escrita y expondran sobre el grado de interés en integrar la comisién
y sobre el nivel de conocimientos en el tema, ademas de presentar el
cumplimento de los requisitos exigidos para conformar la Comision
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

Con los candidatos presentados, se elaborard un listado de
postulantes por sexo, uno correspondiente al sexo femenino y otro al
sexo masculino. Posteriormente, el Presidente de la Federacién
Universitaria procedera a elegir los miembros titulares y suplentes,
dentro de todos los postulantes, dos (2) de sexo masculino y dos (2)
de sexo femenino, que seran nombrados como representantes en la
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

Es necesarioc seflalar que la eleccidn de los representantes
estudiantiles se llevara a cabo en caso de una eventual
reconformacion de la Comision o cuando se efectlie la eleccion de
nuevos miembros.

FICIRE i I
5 NoA

Finalmente, se emitira el acta de la sesién con los resultados de la
votacién y sera enviada a la Oficina de Bienestar Universitario quien
pondra en conocimiento a la Comisién Organizadora.

El Tribunal Disciplinario estd compuesto por representantes de la
universidad y por representantes de los estudiantes, en igualdad de
nimero garantizando la paridad de género. Se compone de cuatro (04)
miembros titulares y cuatro (04) miembros suplentes conforme a lo
dispuesto en el numeral 9.3.1y 8.3.2.

A) Miembros Titulares

Estos asumen sus funciones desde la instalacién del Tribunal
Disciplinario. Y se conforman por:

')
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B)

C)

- Dos (02) representantes de la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, los cuales seran designados por la Comisién Organizadora,
o la gue haga sus veces.

- Dos (02) representantes de estudiantes, elegidos por la
Federacién Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota.

Miembros Suplentes

Son los que asumen temporalmente sus funciones debido a la
ausencia, abstencion o recusacion del miembro titular o del miembro
suplente que le preceda, o permanentemente las funciones de un
miembro titular, cuando este Uitimo haya sido vacado. El reemplazo
temporal o permanente de los miembros titulares por suplentes no
alterara la paridad de género.

Requisitos

l.os representantes de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
deben tener los siguientes requisitos:

- Tener vinculo vigente con la Universidad Nacional Autonoma de
Chota.

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

- Contar con conocimientos en derecho administrativo
sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o
derechos humanos.

- Contar con formacién en temas de género.

Los representantes estudiantiles deben tener los siguientes
requisitos:

No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

- Ser estudiante con matricula vigente.

- Estar ubicado en el quinto superior, el cual se acreditara mediante
la constancia correspondiente?®.

Constancia emifida por Servicios Académicos.

Péagina 21 de 44

Sede Central: Jr. Jose Osores N° 418 — Chota, Cajamarca Teléfono 076-351144




LICA By
{‘?\)B DE

. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA- UNACH”

- Tener como minimo dieciocho (18) afos de edad.

- No estar matriculado/a ni en el primer ni en el (ltimo afio de
estudios.

- No haber sido sancionado por la universidad de manera interna o
tener alglin procedimiento administrativo en curso.

- De preferencia, tener conocimientos o formacion en temas de
prevencién y accion en materia de hostigamiento sexual.

- No presentar sanciones disciplinarias.

Para ello, deberan presentar una declaracién jurada de no incurrir
en los impedimenios sefialados, sin perjuicio de la verificacién
posterior.

\ 4 Eleccion de los representantes del tribunal disciplinario de la
! universidad nacional auténoma de chota

La eleccion, en ejercicio de la facultad discrecional de la Comision
Organizadora, se efectuara en sesion ordinaria, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para los miembros titulares y
sus respectivos suplentes. La designacion sera formalizada mediante
resolucion emitida por la Comisién Organizadora, con una vigencia de
dos (02) afios, pudiendo ser ratificados o cesados al término del
referido plazo o por determinacion de la propia Comisién
Organizadora.

5 Eleccién de los representantes de los estudiantes
Se seguira el mismo procedimiento establecido en el numeral 9.2.5.

Joh Asistir  puntuaimente a las reuniones, diligencias y/o capacitaciones
sliprogramadas.

. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en el
ejercicio de sus funciones.

10.3. Realizar las actuaciones necesarias para la evaluacion preliminar (recaudacion
de medios, valoracion, entre otros) segln las instrucciones brindadas en
capacitaciones, entre otros.

4. Ejecutar sus funciones con eficiencia, diligencia, respeto, honestidad, buena fe,
imparcialidad y, sobre todo, optimizando el tiempo destinado a las actuaciones
de investigacion.
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10.5. Cautelar que sus responsabilidades y obligaciones como miembro de la
comunidad universitaria, cualquiera fuese su vinculacién, no se vean afectadas
por el cumplimiento de sus funciones como miembro de la Comision Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual o del Tribunal Disciplinario.

10.6. No exponer a la presunta victima a situaciones de revictimizacion, como la
declaracion reiterativa de los hechos, careos o cuestionamientos a su conducta
o su vida personal, enire otros.

10.7. Comunicarse con la presunta victima y con el presunto hostigador por los medios
formalmente establecidos para ello.

10.8. Archivar en el expediente fisico y/o virtual, todos los documentos y demas medios
que se aporten, obtengan o generen en el curso del procedimiento de evaluacion
preliminar, y que obren en su poder.

10.9. Expresar motivadamente su posicidn en relacién a los hechos que se investigan.
Asimismo, emitir por escrifo su voto en discordia.

10.10. Solicitar asesoria al equipo legal de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
cuando lo consideren conveniente.

-11. Informar oportunamente al presidente de la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y al presidente del Tribunal Disciplinario si incurre en
alguna de las causales de abstencion,

12 Cumplir las disposiciones establecidas en el Reglamento para la Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como la Ley N° 27942 y su Reglamento,
aprobado por el 8.S. N° 014-2019-MIMP y modificatorias.

" AUSALES DE ABSTENCION

Eps miembros de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el
nbunal Disciplinario se abstienen de participar en el procedimiento cuando incurran
en alguna de las siguientes causales:

a) Ser acusado como presunto/a hostigador/a.

hRer conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
Eagundo de afinidad con la presunta victima y/o con elfla presunto/a hostigador/a.
Egner amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con la
pyesunta victima y/o con elfla presunto/a hostigador/a.

antener alguna relacion de afinidad y/o similar con la presunta victima y/o con
el/ta presunto/a hostigador/a, que pueda constituir un conflicto de intereses.

El miembro inmerso en alguna de las causales previamente sefialadas lo informara
inmediatamente al presidente de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
xual o del Tribunal Disciplinario, segln corresponda. Si fuese cualquiera de los
sidentes el que estuviese inmerso en esta situacion, se debera comunicar a la
isién Organizadora previo informe a fin de que dispongan a un miembro suplente
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para que ejerza las funciones del miembro titular inmerso en alguna de las causales de
abstencion.

El miembro que, debido a la abstencién, sea apartado de la Comision Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual o del Tribunal Disciplinario, no debera obstruir, dilatar
ni obstaculizar sus actuaciones.

11.1. Recusacion de Miembros de la comisién disciplinaria para actos de
hostigamiento sexual y tribunal disciplinario

La recusacion puede ser presentada contra cualquiera de los miembros de la
Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y Tribunal
Disciplinario mediante documento formal, por la presunta victima, elfla
presunto/a hostigador/a, y/o cualquier otro miembro de la Comision Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual y Tribunal Disciplinario.

La recusacion procede cuando se comprueba que el miembro se encuentra
inmerso en aiguna de las causales sefialadas en el apartado denominado
“Causales de Abstencion” y sea manifiesto que ello configura un conflicto de
intereses poniendo en riesgo la imparcialidad.

La recusacién es resuelta por la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario segtin corresponda; cuando la
recusacion se efectlie contra cualquiera de los presidentes ya sea de la
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual o del Tribunal
Discipfinario, debera ser remitida a la Comisiéon Organizadora previo informe
para gue pueda emitir su pronunciamiento, el cual tiene naturaleza decisoria.

En caso de que la recusacion sea declarada fundada, se determinara la
abstencion inmediata del miembro recusado, y la comisién organizadora
dispondra al miembro suplente para que ejerza sus funciones.

Causales de vacancia para los miembros de la comisién
disciplinaria para actos de hostigamiento sexual y el tribunal
disciplinario

Son causales de vacancia:

- lLapérdida de cualquiera de los requisitos seflalados en este Procedimiento
para ser miembro de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual y el Tribunal Disciplinario.

- Haber sido sancionado disciplinariamente por violar el deber de
confidencialidad como miembro de a Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario.

- Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o cuatro (04)
aiternadas, en el lapso de su designacion.
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- Enfermedad fisica 0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

- Ofras relacionadas con el desempefio de sus obligaciones al asumir el
cargo.

Xii. ESTRUCTURA DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTOS SEXUAL Y EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

12.1. Presidente

Cuenta con la mayor jerarquia y presidira la Comisién Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario. El presidente tiene las
siguientes funciones:

- Enviar al presunto hostigador la comunicacion en la que se otorga el plazo
para que presente sus descargos y/o alegatos.

- Dirigir las actuaciones de la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual o del Tribunal Disciplinario en forma dmamlca y
eficiente.

- Dirigir las deliberaciones segln criterios de razonabilidad, conforme a las
cuales regulara las intervenciones de los miembros y la duracion de las
mismas.

Efectuar comunicaciones en nombre de la Comisién Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual o del Tribunal Disciplinario, cuando sea
necesario.

Resolver de manera definitiva las recusaciones que se presenten contra
algun otro miembro de la Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual o del Tribunal Disciplinario, segun corresponda.

Cumplir y hacer cumplir a los miembros de la Comisién Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual o del Tribunal Disciplinario el presente
Procedimiento, la Politica y la legislacion en materia de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual.

Secretario

Tanto la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual como
el Tribunal Disciplinario deberan elegir entre sus miembros a un secretario,
la eleccién se adopta por mayorfa simple, la cual seré consignada en un
acta. El secretario tiene las siguientes funciones:

- Apoyar al presidente en todos los tramites, comunicaciones y/o demas
actividades que deban efectuarse.

- Gestionar las citaciones de cada una de las partes involucradas en las
quejas y de testigos, con el fin de recabar sus declaraciones (coordinar
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los permisos respectivos, los ambientes en que se realizaran las

entrevistas, la persona que recabara el testimonio, y demas aspectos

‘ [6gicos).

" - Llevar el archivo de todos los documentos y deméas medios que se
aporten, obtengan o generen en el curso del procedimiento de
investigacion.

- Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las reuniones.

12.3. Sesiones
12.3.1. Periodicidad

La Comisién Disciplinaria sesionara cada vez que reciba el

informe Final de Instruccién y el expediente completo por parte
de la Secretaria de Instruccion.
_, } ‘ El Tribunal Disciplinario sesionara cada vez que reciba el recurso
" de apelacion y el expediente completo por parte de la Comisidn
L Disciplinaria. Por decision del presidente, las sesiones podran
llevarse a cabo de manera presencial o virtual. En el caso de las
sesiones virtuales, los medios utilizados deberan garantizar la
autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados.

12.3.2. Qudrum

El presidente realizara como maximo dos (02) convocatorias a
{as reuniones:

- En primera convocatoria, la Comision Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario sesionara
con la mitad mas uno de sus miembros.

- En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia de
al menos dos (02) de los miembros. '

12.3.3. Actas

Por cada reunion se redacta un acta que recoge la fecha, lugar de
reunién y los asuntos tratados, la que es debidamente suscrita por
los miembros que participaron. Las actas seran elaboradas y
custodiadas de manera confidencial por el secretario y seran de
libre consulta para los miembros.

En lo referente a los acuerdos, es necesario mencionar que los
acuerdos se adoptan por mayoria simple, el voto dirimente
corresponde al presidente de la Comisién Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario y el miembro
que no este de acuerdo con la decisién adoptada, debera emitir un
voto en discordia, debidamente fundamentado y sustentado.
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12.4. Recursos

La Universidad garantiza un espacio fisico y/o virtual para que se efectlien
las reuniones y demés diligencias de la Comisién Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario para el manejo
reservado de la documentacion.

XIILFASES DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Las fases del procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria son [as siguientes:

a) Investigacion Preliminar.

b) Procedimiento Administrativo Disciplinario: el cual se compone por la etapa de
instruccion, la etapa resolutiva y la etapa de impugnacién.

La desvinculacién del presunto/a hostigador/a de la presunta persona hostigada, no
exime a la Universidad Nacional Autonoma de Chota de iniciar o continuar las
investigaciones correspondientes y, de ser el caso, imponer las sanciones respectivas.

s denuncias de hostigamiento sexual se tramitan conforme a lo regulado en la
irectiva Interna para la prevencién e intervencién en casos de hostigamiento sexual
iboral en la Universidad Nacional Auténoma de Chota, cuando la persona hostigada
i &f hostigadora sea servidor civil de la entidad, beneficiario de modalidades formativas
aborales, locador de servicios o personal que efectiie labores en este centro superior
de estudios por medio de intermediacién y/o tercerizacion.

4.1. Tramitacion de la queja o denuncia

La presunta persona hostigada o un tercero que conozca sobre presuntos
hechos de hostigamiento sexual, puede interponer una queja o denuncia,
de forma verbal o escrita, ante Secretaria de Instruccién o de manera
electronica a través del email secretaria_instruccion@unach.edu.pe.

En caso la Secretarfa de Instruccion tome conocimiento de hechos que
puedan constituir hostigamiento sexual a través de otros medios como:
redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de
informacién, se encuentra obligada a iniciar investigacion de oficio.

La Secretaria de Instruccion trasladara la denuncia a la Unidad de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, cuando el/la presunto/a
hostigador/a sea:
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- Beneficiario de modalidades formativas laborales y localizacién de
servicios.

- Personal desplazado o destacado a las instalaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota por empresas de intermediacion yfo
tercerizacion.

- Personal no sujeto a vinculo laboral con la entidad.

Si la denuncia de hostigamiento sexual se interpone ante ofras autoridades
de la universidad, éstas deben orientar a el/la denunciante y/o presunta
persona hostigada para que se presente ante la Secretaria de Instruccion
para formalizar la denuncia.

Para |a interposicién de la denuncia, se utilizara el “Formato de denuncia o
queja por actos de Hostigamiento Sexual” que se puede encontrar en el
Anexo N° 01 de la presente directiva.

Al momento de la denuncia, la Secretaria de Instruccién procede a dar
lectura al "Acta de derechos de la persona denunciante”, la que se puede
enconfrar en el Anexo N° 02, tomando las medidas necesarias para
asegurar el deber de confidencialidad y la no revictimizacién, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27942, L ey
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual. Esta acta debe ser
firmada por elfla denunciante, si se trata de la presunta persona hostigada,
para hacer constar que ha sido debidamente informada de los derechos
que la asisten en el marco del procedimiento, utilizando formatos fisicos
como virtuales.

En un plazo no mayor a tres (03) dias habiles de conocidos los hechos, la
Secretaria de Instruccién oforga a la presunta persona hostigada las
medidas de proteccion reguladas.

Ademas, la Secretaria de Instruccidon recibira las denuncias por
hostigamiento sexual que afecten a menores de edad, presentadas por sus
padres o representantes legales y si la denuncia es inicialmente presentada
por un menor de edad en su calidad de presunta persona hostigada o
testigo, la Secretaria de Instruccion contactara e informara de los hechos
ocurridos a los padres del menor de edad o a su representante legal, de
acuerdo a los registros que obran en la universidad, con el propdsito de
velar por el interés superior del menor.

Una vez que la Secretarfa de Instruccién establezca contacto con alguno
de los padres o con el representante legal del menor, remitira la denuncia
para su conformidad, y la denuncia se considerara interpuesta desde que
el padre o representante legal del menor remita a la Secretaria de
Instruccion la denuncia suscrita. En caso los padres o el representante legal
del menor se niegue a interponer la denuncia, la Secretaria de Instruccion
informara a la Comision Disciplinaria la posibilidad de actuar de oficio,
considerando el interés superior del menor.
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Ahora bien, en el caso de investigaciones por denuncias publicadas en
redes sociales U ofras fuentes de informacion fisica o virtual, la Secretaria
de Instruccién debera intentar contactarse con la presunta persona
hostigada directamente, explicando su funcion de investigacion y ofrecera
las medidas de proteccion pertinentes. En caso la denuncia publica sea
anénima, la Secretaria de Instruccién podra emitir un pronunciamiento o
comunicado publico en el que informe que ha tomado conocimiento del
caso y convoca a la presunta persona hostigada y otras victimas a
colaborar con las investigaciones de oficio.

14.2. Descargos de la denuncia

l.a Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia a el/la presunto/a
hostigador/a para que presente sus descargos en el plazo de cuatro (04)
dias calendarios. Luego de dicho plazo, con o sin los descargos, la
Secretaria de Instruccion evalia los hechos denunciados, determinado, en
la etapa de instruccion, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los
resultados de la investigacion.

XV. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Consideraciones generales

En el marco del procedimiento disciplinario se debera respetar los derechos
del debido procedimiento que le corresponde a cualquier sujeto parte de un
proceso; en ese sentido, elfla denunciante y la presunta persona que efectué
la conducta que configura actos de hostigamiento sexual tienen derecho a ser
informados de las principales actuaciones que se realicen como son:

- Laqueja o denuncia planteada.

- Los descargos de elfla presunto/a hostigador/a, presentados en la
Etapa de Instruccién.

- ElInforme inicial e informe Final de Instruccion.

- La imputacion de cargos.

- La decision de ia Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual.

- La Resolucién Final del Tribunal Disciplinario.

Los plazos del procedimiento sefialado, no se interrumpen en periodo
vacacional o cualquier otra pausa institucional, las autoridades competentes
sefialadas en la presente directiva podran solicitar un reemplazo ante
situaciones de abstencion o por periodo vacacional.

La Universidad establece el Régimen de Sanciones aplicables a los Actos de
Hostigamiento Sexual tomando en cuenta criterios de razonabilidad vy
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16.2.

proporcionalidad para el alumnado de acuerdo con la normativa vigente. En el
caso de docentes, de haberse determinado responsabilidad administrativa
disciplinaria, se aplica la sancién de destitucion, conforme al humeral 95.7 del
articulo 95 de la Ley Universitaria.

Etapa de instruccion

Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccidn, quien es la encargada de
efectuar las siguientes acciones:

A)

B)

Emite un Informe Inicial de Instruccidn que contiene el pronunciamiento,
disponiendo de forma motivada, el inicio o apertura de un procedimiento
disciplinario contra el/la presunto/a hostigador/a; o el archivo de la denuncia,
en un plazo de siete (07) dias habiles de recibida la denuncia.

En relacién al Informe Inicial de Instruccién cuando se disponga ia apertura
del procedimiento disciplinario, este debera contener minimamente lo
siguiente:

- La imputacion de cargos contra elfla presunto/a hostigador/a,
describiendo los hechos que se le imputan.

- Eltipo de falta que configuran los hechos que se le imputan.

- Las sanciones que se pueden imponer.

- La identificacion del érgano competente para resolver.

- La identificacién del érgano al cual puede recurrir en via de apelacién;
y, la base normativa que les atribuye tal competencia.

Tiene el deber de notificar el Informe Inicial de Instruccién que dispone la
apertura del procedimiento disciplinario al presunto/a hostigador/a para que
presente sus descargos y medios probatorios en un plazo de cinco (05) dias
calendarios contados desde la notificacién del informe.

Tiene el deber de emitir el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor
a diez (10) dias calendario desde [a apertura del procedimiento disciplinario,
con o sin los descargos. Este informe Final de Instrucciéon es remitido a la
Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, en forma
inmediata y debe contener los resultados de [a investigacién realizada en la
etapa de instruccién y la propuesta de sancion, de corresponder.

Tiene el deber de realizar otras actuaciones que considere pertinentes, a fin
de esclarecer los hechos imputados, teniendo en cuenta los plazos
sefalados.

En el caso que la Secretarfa de Instruccién determine que no ha lugar a
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, que dispone el archivo
de la denuncia, en un plazo de siente (07) dias de recibida la misma.
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15.3. Etapa resolutiva

Se encuentra a cargo de la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual, cuya finalidad es realizar las diligencias necesarias para asegurar el
pronunciamiento del 6rgano resolutivo. La Comision Disciplinaria realizan las
siguientes actuaciones:

A) Notifica el Informe Final de Instruccién a ela presunto/a hostigador/a,
otorgandole un plazo de tres (03) dias calendario para que presente los
alegatos que considere pertinentes.

B) Convoca a una audiencia presencial o virtual* en la que elfla denunciante
y/o presunta persona hostigada y ellla presunto/a hostigador/a puedan
hacer uso de la palabra, sin que se produzca ninglin encuentro entre ambas
partes y evitando cualquier tipo de revictimizacion. La audiencia sera
facultativa y a criterio de la Comision Disciplinaria o a pedido de parte.

C) Tiene el deber de emitir la Resolucion Final, dentro del plazo de cinco (05)
dias calendario, contados desde el dia siguiente de recibido el Informe Final
de Instruccidn. Este plazo no se suspende por la presentacion de los
descargos de el/la presunto/a hostigador/a.

D) Tiene el deber de notificar la Resolucién Final al presunto hostigador en el
mismo dia gue se emite.

E) Disponer el archivamiento del caso en el supuesto que se determine gue
no hay responsabilidad administrativa disciplinaria por parte de ella
presuntofa hostigador/a.

Etapa de impugnacion

Contra la resolucién emitida por la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, elfla denunciante y/o elfla hostigador/a sancionado/a
tiene derecho a interponer &l recurso de apelacién, dentro del plazo de cinco
(05) dias calendario, contados desde ia notificacion de dicha resolucion.

Dicho recurso debera ser dirigido contra la Comisién Disciplinaria, misma que
elevara tal recurso al Tribunal Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

El Tribunal Disciplinario debe resolver el Recurso de Apelacion en un plazo
maximo de tres (03) dias calendario.
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y cualquier otra actuacion que pueda producirle revictimizacion. Asimismo, elfla denunciante puede asistir
acompafiada de una persona de su confianza yfo su representante legal.

XVI. SANCIONES APLICABLES

Si el/la presunto/a hostigador/a es personal docente, 1a sancion se sujetara de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Legislacion laboral pertinente,
el Estatuto, el Reglamento Especifico de Procedimiento Disciplinario para Docentes
Universitarios de la Universidad Nacional Auténoma de Chota y otros reglamentos que
sean aplicables.

Si ella presunto/a hostigador/a es cualquier otro miembro de la comunidad
universitaria, la sancién se sujetard a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

XVIi. FALSA DENUNCIA

La denuncia de hostigamiento sexual declarada infundada o archivada por resolucion
firme y acreditada la mala fe de la presunta persona hostigada, faculta a la persona a
guien se le imputaron los hechos falsos o no probados, a interponer las acciones
idiciales correspondientes en contra de la presunta persona hostigada.

\

@) Universidad Nacional Auténoma de Chota garantiza que no se tomaran represalias
ummcaﬁ\g tra el denunciante o la presunta victima de hostigamiento sexual que presente una

P enuncla de buena fe, incluso si no se puede probar dicha denuncia. No obstante,

aquellas personas que presenten denuncias falsas, basadas en la fabricacion de

hechos 0 faisifiquen documentos con el propésito de perjudicar injustamente a una

=‘._'.Y S ESTU
o yormativos intemos y demas normas conexas.

XVIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

RIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA. - La Universidad Nacional Auténoma
gieXchota, por medio de la Secretaria de Instruccién, reporta de manera semestral y
3f a l[a SUNEDU la relacién de denuncias recibidas, ias medidas adoptadas y el

responsable de proporcionar ylo remitir [a referida informacion.

SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA. - La Secretaria de Instruccion reporta
forma anual a la SUNEDU los resultados de la evaluacién y diagnéstico de la
tificacion de posibles situaciones de hostigamiento sexual en la Comunidad
ersitaria, previo informe emitido por Bienestar Universitario
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TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA. - Los expedientes de los
procedimientos de investigacion y disciplinarios seran custodiados por la Secretaria de
Instruccion, de forma fisica y virtual.

CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA. - La Secretaria de Instruccion reporta
de forma anual a la SUNEDU los resuitados de la evaluacion y diagnéstico de la
identificacion de posibles situaciones de hostigamiento sexual en la Comunidad
Universitaria, previo informe emitido por Bienestar Universitario

XIX. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA DISPOSICION FINAL. - La presente directiva entrara en vigencia desde su
aprobacién mediante la resolucidn correspondiente.

SEGUNDA DISPOSICION FINAL. - La presente directiva sera publicada en la pagina
web de la Universidad Nacional Auténoma de Chota y se pondra en conocimiento del
personal docente, estudiantes y personal no docente, mediante el correo electrénico
institucional.
f/g“’““’? “XERCERA DISPOSICION FINAL. - Si como resultado de las investigaciones, se
'z {__advierten indicios de la comision de algin delito sexual, las autoridades de!
e procedimiento pondran en conocimiento de tales hechos a la Policia Nacional del Perq,
#l Ministerio Pablico u otras instituciones competentes, en un plazo no mayor a
veinticuatro (24) horas de conocidos los hechos.

CUARTA DISPOSICION FINAL. - El procedimiento interno de eleccién de autoridades

oraLeongompetentes de la investigacion y sancion el hostigamiento sexual puede modificarse

3 gy, L . .

& \z griddicamente de acuerdo con las necesidades y los nuevos mecanismos de
GrIC b,

/ .

UINTA DISPOSICION FINAL. - Cualquier situacion no prevista en el presente
documento sera resuelta por el Presidente de la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario, seg(n corresponda.

ANEXO N° 01: “FORMATO DE DENUNCIA O QUEJA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL”.

ANEXO N° 02: “ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE".
c) ANEXO N° 03: “PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS Y ENTREVISTAS".

ANEXO N° 04: “FLUJOGRAMA”.
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ANEXO N°1

FORMATO DE DENUNCIA O QUEJA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Chota, de de 20

Sefior/a:
Secretariofa de Instruccion de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, ante usted
presento la siguiente queja o denuncia por actos de hostigamiento sexual contra:

Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual laboral

Nombres y apellidos
Documento de
Identidad

(DN, CE, Pasaporte)
- Domicitio
Teléfono Fijo:

Celular:

Correo Electrénico

Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

Nombres y apellidos
Lugar donde presta
jervicios/ejerce sus
abores estudiantiles,
entre otros
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Datos de persona gue formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la que
formula la denuncia)

Nombres y apellidos
Documento de
Identidad (DNI, CE,
Pasaporte)

Domicilio

Teléfono Fijo:
Celular:;

Correo electrénico

Detalle de los hechos materia de queja o denuncia (precisando circunstancias,
periodo, lugarfes, aufor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o

psicologicas, entre otros)
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gt

Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan fa verificacion de los actos de

hostigamiento sexual laboral denunciados

ok w N~

Medidas de proteccion para a victima

Solicito se me oforgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa X):

Rotacién o cambio de lugar del presunto hostigador.

Suspensian temporal del presunto hostigador.

Rotacion o cambio de lugar de ia victima.

Impedimento de acercamiento, proximidad a ia victima o a su entorno
familiar, o de entablar algin tipo de comunicacion.

En caso de presentar testigosfas: Solicifo se garanticen medidas
de proteccion a los/as testigos/as ofrecidosfas a fin de evitar represalias
luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme a la Ley
27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
su Reglamento.

QOtras medidas de proteccion (especificar)

AL
f-'f:m%;;%

* . REGURSOS £
b Hummos§
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De igual manera, autorizo y me someto voluntariamente a las reglas de la nofificacion
electronica

o Sl ()

e NO()

En ese sentido, autorizo y sefialo expresamente que mi direccion de correo electronico
es la siguiente (AGREGAR CORREO ELECTRONICO), el mismo que sera usado para toda
notificacion que se considere pertinente en el marco del presente procedimiento administrativo,

Asimismo, me comprometo a efectuar la revision continua del correo electrénico antes
sefialado, incluyendo la bandeja de spam o buzén de correo no deseado, y a responder los
correos electronicos remitidos.

Ante lo expuesto, solicito la tramitacién de esta denuncia o queja de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Directiva Interna para fa Prevencion e Intervencion en
Casos de Hostigamiento Sexual Laboral en la Universidad Nacional Auténoma de Chota.,

FIRMA HUELLA DIGITAL

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N° 02
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

En la ciudad de Chota, siendo las horas del dia de 20_, se
presento ante la Secretaria de Instruccién de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, la persona de;

identificadofa con DNIN°___| y domiciliado/a en . quien
interpuso una denuncia por presunto acto de hostigamiento sexual laboral (con
motivacion sexual o sexista) por parte dellla  sefiorfa identificado/

con DNIN° )

. Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacion y sancion del hostigamiento
) sexual, regulado por la Ley 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
su reglamento, aprobado por decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y modificatorias,

procedemos a sefialar que la persona denunciante tiene derecho a lo siguiente:

MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

Rotacidn o cambio de lugar del presunto hostigador.

Suspensién temporal del presunto hostigador.

Rotacién o cambio de lugar de la victima.

Impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o
de entablar algtn tipo de comunicacion.

En caso de presentar testigos/as; Solicito se garanticen medidas de proteccion a los/as
testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias fuego de finalizado el procedimiento
de investigacion, conforme a la Ley 27942, Ley de

Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,

- p— , .
1, TIDRDDE | Otras medidas de proteccion.
-J',‘?HUMANOE:"&C’)/
7
CHOTR
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En atencion a la Ley de Prevencion y Sancion de! Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942, y su
reglamento, se deja constancia que elffa denunciante ha sido debidamente informado/a sobre
los siguientes derechos:

1. Elfta denunciante tiene derecho a no ser discriminado/a por razén de raza, sexo, orientacion
sexual, idioma, religion, opinién o condicién econdmica.

2. Ella denunciante tiene derecho a la proteccién de su identidad, con el propésito de proteger
su dignidad, integridad y seguridad.

3. i/la denunciante tiene derecho a no ser expuesto/a a situaciones de revictimizacion
como declaracion reiterativa de los hechos, creados o cuestionamientos a su conducta
0 su vida personal, confrontaciones con losflas presuntasfos hostigadores/as, entre otros.

4. Elffa denunciante tiene derecho a acceder a las medidas de proteccion que resulten
idoneas para la proteccién de sus derechos, medidas tales como la rotacién o cambio
de lugar del/de la presunto/a hostigador/a, la suspension temporal del/de la presunto/a
hostigador/a, la rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada
por ella, la emision de una orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima
0 a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacion con la victima, entre
otros.

Ella denunciante tiene derecho a ser atendido/a, a través de los canales de atencion
médica y/o psicoldgica con los que la Universidad Nacional Auténoma de Chota cuente, asi
como de los servicios publicos que el Estado ponga a disposicién.

Ella denunciante tiene derecho a acudir a ofras instancias que considere
pertinente para hacer valer sus derechos.
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Observaciones:

Finalmente, siendo las del dia de mes de 20 se
concluye la presente acta, firmando en sefial de conformidad ella denunciante en
presencia de identificado/a con
DNI/Pasaporte/Carnet de extranjerfa N° , Quien pertenece a la oficina de

FIRMA HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

[~}
m
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ANEXO 03
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS Y
ENTREVISTA CON EL/LA PRESUNTO/A HOSTIGADO/A.

a) Ambiente para [a entrevista.

La entrevista, en cualquier instancia debe realizarse en un espacio que permita
la privacidad de la persona denunciante y donde se garantice Ia
confidencialidad.

b) Parametros de la conducta para los enfrevistadores.

e Establecer una relacién personalizada y respetuosa con elfla denunciante.

e [Escuchar y mostrar atencidn a la narracién de la persona.

e Comunicarle a el/la denunciante que en todo momento el procedimiento
sera llevado a cabo con discrecién y confidencialidad.

e Sila persona afectada no se encuentra lo suficientemente comoda para
refatar los detalies de su caso, se le debe preguntar si prefiere escribirlo
¢ que otra persona toma su declaracion.

e Prestar atencion a la expresion corporal que muestran, a fin de que ésta

refleja empatia. con el relato y estado emocional del/de presunto/a

hostigado/a.

Emitir opiniones personales respecto a lo sucedido.

Llegar a conclusiones prematuras o anticipar respuestas en el
momento de la entrevista.

Negar o minimizar la situacion narrada por elfla denunciante.
Cuestionar el relato de la persona.

Realizar promesas respecto a la resolucién del caso.

Presionar a elfla presunto/a hostigado/a para la interposicion de una
denuncia.

¢, Qué hizo la persona acusada?

¢, Cuando sucedieron los hechos?

£ Dénde sucedieron los hechos?

¢En qué contexto ocurrieron los hechos?

¢Hubo testigos?

¢ Como describiria la relacién de los testigos con la persona acusada?
iAntes del hecho denunciado habia ocurrido alguna situacién igual o
similar?
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e Como lo/a ha afectado lo ocurrido?
e ;Como se siente en este momento?
e ;Siente que puede regresar con normalidad a su lugar de trabajo?

Con la finalidad de evitar que la entrevista vulnere el principio de no revictimizacion
se le sugiere a la persona afectada que relate fos hechos lo méas detallado posible;
ademas, si en el recuento de los hechos ya respondié las preguntas no es necesario
que se le consulte nuevamente, salvo que resulte estrictamente necesario.

a) Firma de la declaracion.
Terminada la entrevista se le entregara a la persona entrevistada su
declaracion y se le dara un tiempo prudente para que la revise y apruebe o
solicite las modificaciones necesarias.
Cuando la persona esté de acuerdo con la toma de la declaracion, se le
solicitara que la firme.
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ANEXO 04 )
ESTRUCTURA DEL INFORME DE INVESTIGACION
f - Habiendo sido notificados el dia de de 20 de la denuncia
- por hostigamiento sexual laboral presentado por (NOMBRE

COMPLETO DEL/LA DENUNCIANTE), este Comité de Investigacion, conforme a las
competencias otorgadas, ha realizado la investigacién dentro del plazo
correspondiente. En tal sentido, a continuacion, se informa de los detalles de la misma.

1.ANTECEDENTES.
2.DOCUMENTOS RECOPILADOS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.

3.IDENTIFICACION DEL DENUNCIADO, ASi COMO LA MODALIDAD DE SUJECION CON
LA ENTIDAD.

4.DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA. IDENTIFICACION DE
LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA, ASi COMO DE SER EL CASO LOS
OS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO.

s

NALISIS DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR EL/LA DENUNCIADO/A.

.ig
JB TEE e
., OF r_:\?'), =

\ el o
\‘\ oﬁ}mcé\;,

%
9

6.PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y RECOMENDACIONES FINALES O
ARCHIVO. DE SER EL CASO PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR. DEBERA TENERSE
ZonAERNCUENTA LA GRAVEDAD DE LA PRESUNTA FALTA, ASi COMO LA AFECTACION QUE
ESTA\GENERE AL INTERES GENERAL.

L

£S5 FROYECTO DE RESOLUCION QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO,
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